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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК 
«Центр занятости населения города Краснодара» в коллективный договор (регистрационный № 
171-З от 19.03.2021г.) вносятся следующие изменения: 

 

№ 
п\п 

Номер 
мероприятия 

коллективного 
договора 

Содержание  
мероприятия 

Мероприятия, 
изложенные в новой 

редакции 

1 п. 4.5 Выплачивать заработную плату 
работнику: за первую половину 
месяца до 23 числа текущего месяца, 
за вторую половину месяца до 8 
числа следующего месяца в месте 
выполнения работы либо по 
заявлению работника выплачивать 
ему заработную плату путем 
перечисления на указанный 
работником счет в банке. 
Все расходы, связанные с 
заключением договора банковского 
счета и обслуживанием банковской 
пластиковой карточки относятся на 
счет Работодателя. Расходы на 
изготовление пластиковой карточки 
осуществляются за счет средств 
работника. 

Выплачивать заработную плату 
работнику: за первую половину 

месяца 23 числа текущего 
месяца, за вторую половину 
месяца 8 числа следующего 
месяца в месте выполнения 
работы либо по заявлению 
работника выплачивать ему 
заработную плату путем 
перечисления на указанный 
работником счет в банке. 

Все расходы, связанные с 
заключением договора 
банковского счета и 
обслуживанием банковской 
пластиковой карточки относятся 
на счет Работодателя. Расходы на 
изготовление пластиковой 
карточки осуществляются за счет 
средств работника. 

2 п. 6.11 Создавать на квотируемых рабочих 
местах условия труда, 
соответствующие требованиям 
действующего трудового 
законодательства и санитарными 
правилами СП 2.2.9.2510-09 

«Гигиенические требования к 
условиям труда инвалидов» от 
08.05.2009 №30 с учётом степени 
риска причинения вреда. 
Противопоказанными для 
трудоустройства инвалидов являются 
вредные и опасные условия труда. 

Создавать на квотируемых 
рабочих местах условия труда, 
соответствующие требованиям 
действующего трудового 
законодательства и санитарными 
правилами СП 2.2.3670-20, а 
также ст. 22, 23 Федерального 
закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ 
(ред. от 08.12.2020) «О 
социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации», с 
учётом степени риска 
причинения вреда. 
Противопоказанными для 
трудоустройства инвалидов 
являются вредные и опасные 
условия труда. 

3 п. 6.3 Проводить специальную оценку 
условий труда в организации не реже 
чем 1 раз в пять лет, в соответствии с 
действующим законодательством. 

Проводить специальную оценку 
условий труда в организации не 
реже чем 1 раз в пять лет, в 
соответствии с действующим 
законодательством (Приложение 
№ 4). 
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4 п. 6.12 Предоставлять работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на 
основании результатов специальной 
оценки условий труда, следующие 
гарантии и компенсации: 
а) дополнительный отпуск (ст. 117 
ТК РФ), доплату к тарифной ставке 
(окладу) (ст. 147 ТК РФ), 
сокращенный рабочий день (ст. 92 
ТК РФ) по перечню профессий и 
должностей согласно Приложению 
№ 4; 
б) досрочное назначение трудовой 
пенсии по старости в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 
2013 г. № 400-ФЗ "О страховых 
пенсиях". 
Не допускать снижение 
компенсационных мер в отношении 
работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными 
условиями труда, по сравнению с 
порядком, условиями и размерами 
фактически реализуемых в 
отношении указанных работников 
компенсационных мер на момент 
вступления в силу Федерального 
закона № 421-ФЗ при условии 
сохранения соответствующих 
условий труда на рабочем месте, 
ставших основанием для реализации 
компенсационных мер. 

Предоставлять работникам, 
занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями 
труда, на основании результатов 
специальной оценки условий 
труда, следующие гарантии и 
компенсации (Приложение № 5): 
а) дополнительный отпуск (ст. 
117 ТК РФ), доплату к тарифной 
ставке (окладу) (ст. 147 ТК РФ), 
сокращенный рабочий день (ст. 
92 ТК РФ) по перечню 
профессий и должностей 
согласно Приложению № 4; 
б) досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости в 
соответствии с Федеральным 
законом от 28 декабря 2013 г. № 
400-ФЗ "О страховых пенсиях". 
Не допускать снижение 
компенсационных мер в 
отношении работников, занятых 
на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, по 
сравнению с порядком, 
условиями и размерами 
фактически реализуемых в 
отношении указанных 

работников компенсационных 
мер на момент вступления в силу 
Федерального закона № 421-ФЗ 
при условии сохранения 
соответствующих условий труда 
на рабочем месте, ставших 
основанием для реализации 
компенсационных мер. 

5 Приложение № 2 принять в следующей редакции: 
6 Приложение № 3 принять в следующей редакции: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

      к коллективному договору 
 

«Согласовано» 

Представитель работников  
                                             

_________________Н.П. Кустова 
ФИО, роспись 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

 Директор  
                                                      

___________________________ Е.А. Мусаева 
ФИО, роспись 

 «____»______________________2021 года 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной 
одежды, специальной обуви и др. СИЗ 

№ 
п/п 

Профессия или 
должность  

Наименование средств 
индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на 1 год 
1 2 3 4 

 

1 

 

 

 

 

Дворник Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Плащ непромокаемый 

1 шт. 
 

 

2 шт. 
 

1 пара 

 

6 пар 

1 шт./2 год 

2 

 

 

 

 

 

Слесарь-электрик по 
ремонту 
электрооборудования 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Диэлектрические перчатки 

Галоши диэлектрические 

Щиток защитный лицевой  или очки 
защитные 

Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее 

1 шт. 
 

 

 

1 пара 

12 пар 

1 пара дежурные 

1 пара дежурные 

1 шт. до износа 

 

1 шт. до износа 

3 

 

 

 

 

 

 

Сторож Костюм (или халат) для защиты от 
общих производственных загрязнений 
и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 
 

 

1 пара 

 

12 пар 

4 

 

 

 

 

 

 

Уборщик служебных 
помещений 

Костюм (или халат) для защиты от 
общих производственных загрязнений 
и механических воздействий  
Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

1 шт. 
 

 

6 пар 

12 пар 



5 

 

 

 

 

 

 

Уборщик служебных и 
производственных 
помещений 

Костюм (или халат) для защиты от 
общих производственных загрязнений 
и механических воздействий  
Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее 

1 шт. 
 

 

6 пар 

12 пар 

 

До износа 

6 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой  или очки 
защитные 

Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее 

1 шт. 
 

 

1 пара 

 

6 пар 

12 пар 

 

До износа (но не 
более одного года) 
 

До износа 

7 Водитель автомобиля Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

Жилет сигнальный 2 класса защиты 

1 шт. 
 

 

12 пар 

Дежурные 

 

1 

8 Повар Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

Головной убор 

1 шт. 
 

 

2 шт. 
 

До износа 

 

До износа 

9 Мойщик посуды Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

Головной убор 

1 шт. 
 

 

2 шт. 
 

До износа 

 

12 пар 

 

До износа 



10 Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий  или 

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

Головной убор 

1 шт. или 

 

 

1 комплект 

 

 

2 шт. 
 

До износа 

 

6 пар 

 

До износа 

 



Приложение № 3  

      к коллективному договору 

 

«Согласовано» 

Представитель работников  
                                             

_________________Н.П. Кустова 
ФИО, роспись 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

 Директор  
                                                      

___________________________ Е.А. Мусаева 
ФИО, роспись 

«____»_______________________2021 года 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с загрязнениями,  
получающих бесплатно, смывающие и обезвреживающие средства 

 

№ 
п/п 

Профессия или должность  Наименование смывающих и 
обезвреживающих средств 

Норма выдачи 

на 1 месяц (гр.)  
1 2 3  

1 Дворник мыло 200  

2 Уборщик служебных и 
производственных помещений 

мыло 200 

3 Повар мыло 200 

4 Мойщик посуды мыло 200 

5 Кухонный рабочий мыло 200  

6 Водитель автомобиля мыло 200  

7 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий 

мыло 200  

8 Сторож мыло 200  

9 Уборщик служебных 
помещений 

мыло 200  

10 Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования 

мыло 200  

 



                                                                                                                             

                                                                                                                   Приложение № 5 

   к коллективному договору 
 

Представитель  работодателя: 
Директор 

 

______________   Мусаева Е.А. 
(подпись)                               (инициалы, фамилия) 

 

«_____» ________________2021г. 
 

М.П. 

От представителей работников: 
Председатель СТК: 

 

_________        Кустова Н.П. 
(подпись)                       (инициалы, фамилия) 

 

«_____» ______________2021г. 
 

М.П. 
 

Перечень профессий и должностей работников,  
работа в которых дает право на гарантии и компенсации  

за работу с вредными условиями труда  
 

№ 
п/п 

Наименование 
профессии или 

должности 

Доплата в %  
от оклада 

 

 

 

Продолжительность 
дополнительного 
оплачиваемого 

отпуска 

(в календарных днях) 

Продолжительность 
рабочего времени 

(часов в неделю)  

  (класс условий труда 
3.1., 3.2.,3.3.,3.4.) 

(класс условий труда 
3.2.,3.3.,3.4.) 

(класс условий труда  
3.3.,3.4.) 

1 2 3 4 5 

1 Повар 4% - - 
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